
ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЯ
АНТИХРУПКОСТЬ

Цель мероприятия: развитие компетенции «гибкость и
готовность к изменениям».

Целевая аудитория: сотрудники органов государственной власти Новосибирской
области.

Продолжительность мероприятия: 2 часа.

Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных
и информационно-коммуникационных технологий.

Описание вебинара

Модуль 1. Антихрупкость. О чем это?
В этом блоке разберем понятия «хрупкость», «неуязвимость», «антихрупкость».
Разберемся, как зародилась данная концепция и чем так интересна.

Модуль 2. Самодиагностика.
Проведем самодиагностику наличия антихрупкости, определим значения
антихрупкого мышления для успешности в работе и социальной жизни.
Посмотрим, какие навыки помогают оценить ситуацию с разных сторон.

Модуль 3. Практики Антихрупкости
Освоим инструменты и методы развития антихрупкости. На реальных ситуациях,
предложенных участниками в моменте – в процессе вебинара – разберем
применение методов развития антихрупкости с моментальным закреплением
навыка.

Модуль 4. Командная антихрупкость
Разберемся с тем, какие команды называют антихрупкими и какие действия может
совершить руководитель и сотрудник для развития антихрупкости среди коллег.

Подведение итогов
Краткий обзор ключевых тем вебинара.


