
Программы мероприятий по развитию компетенций

№ Название программы
Стоимость для одного участника  

в составе группы не менее 8 человек, 
руб.

1. Тренинги, 16 часов / 2 дня 

1. «Базовые управленческие навыки» 12 980

2.
Деловая симуляция  

«Практикум решения управленческих 
задач»

12 980

3.
Деловая симуляция  

«Практикум решения управленческих 
задач в период изменений»

12 980

4. «Эффективное интервью: инструменты 
успешного подбора» 12 980

5. «Роль лидера  
в формировании и развитии команды» 12 980

6. «Искусство управления «сложными» 
сотрудниками» 12 980

7. «Инвестиции в успех:  
стратегии развития персонала» 12 980

8. «Изменения без потрясений:  
стратегии успешного управления» 12 980

9. Деловая симуляция  
«Инструменты решения сложных задач» 12 980

10. «Продуктивные собрания и совещания» 12 980

11. «Сила в балансе:  
работа с негативными состояниями» 12 980

12. «Достигай соглашений:  
эксперт переговоров» (базовый уровень) 12 980

13. «Достигай соглашений: мастер  
переговоров» (продвинутый уровень) 12 980

14. «Сила влияния: техники эффективного 
убеждения» 12 980

15. «Успешные деловые коммуникации» 12 980

Стоимость платных услуг, предоставляемых государственным автономным  
учреждением дополнительного профессионального образования Новосибир-

ской области «Центр оценки и развития управленческих компетенций»



16. «Спокойствие в действии:  
управление стрессом» 12 980

17. «Путь к эффективности:  
стратегии личного развития» 12 980

18. «Я – наставник:  
алгоритм передачи знаний» 12 980

19. «Вместе к успеху:  
технологии командной работы» 12 980

20. «Я – участник изменений:  
как превратить вызовы в возможности» 12 980

21. «Эмоциональный интеллект:  
Что это? Зачем? Как?» 12 980

22. «Публичные выступления:  
от новичка до гуру» 12 980

23. Разработка и проведение тренинга  
под запрос заказчика 20 000

2. Вебинары (2 часа)

1. «Роль лидера в развитии команды» 4 600

2. «Мотивация как сила эффективности 
сотрудников» 4 600

3. «Почему они все разные? Или DISC как 
помощник руководителя» 4 600

4. «Обратная связь как ключевой  
инструмент управления» 4 600

5. «Продуктивные собрания и совещания» 4 600

6. «Эффективное интервью: инструменты 
успешного подбора» 4 600

7. «Основы ведения переговоров» 4 600

8. «Системное мышление:  
от хаоса к порядку» 4 600

9. «Мост между поколениями:  
как найти общий язык» 4 600

10. «Успешные деловые коммуникации» 4 600

11. «Алгоритм и техники наставничества» 4 600



12. «Конфликт как ресурс:  
как управлять разногласиями» 4 600

13. «Иммунитет к манипуляциям» 4 600

14.
«Особенности адаптации  

и наставничества  
в органах публичной власти»

4 600

15. Адаптивный интеллект: формула успеха 
в эпоху перемен» 4 600

16. «Метакомпетенции. Что это и почему 
важно?» 4 600

17. «Антихрупкость:  
трансформация проблем в возможности» 4 600

18. «Эмоциональный интеллект: Что это? 
Зачем? Как? 4 600

19. «Управление стрессом» 4 600

20. «Персональная ответственность как 
свойство результативности» 4 600

21. «Спокойствие в действии: управление 
стрессом» 4 600

22. Разработка и проведение вебинара под 
запрос заказчика 11 100

3. Проведение фокус-групп (отбор респондентов со стороны заказчика)

1. До 12 участников включительно 21 500

4. Фасилитация

1.

      Фасилитационная сессия:

до 10 участников
от 10 до 20 участников
от 21 до 30 участников
от 31 до 40 участников
от 41 до 50 участников
от 51 до 60 участников

60 000
70 000
76 500
88 000
100 000
112 000

2.

       Стратегическая сессия:
от 7 до 15 участников
от 16 до 25 участников
от 26 до 35 участников
от 36 до 45 участников
от 46 до 60 участников

80 000 
92 500
105 000
113 000
120 000



Дистанционные курсы
№ Название курса Стоимость для 1 обучающегося (руб.)

1.
Предотвращение и урегулирова-

ние конфликта интересов  
на государственной  

(муниципальной) службе
4 800

2.

Организация деятельности комис-
сий по соблюдению требований  

к служебному поведению  
государственных гражданских  
служащих и урегулированию  

конфликта интересов

4 800

3. Манипуляции. Как увидеть  
и противостоять? 4 800

4. Интерактивный курс  
«Информационная безопасность» 4 800

5.
Мотивация персонала  
(Интерактивный курс  
для руководителей)

4 800

6.

Организация работы должност-
ных лиц, ответственных  

за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений в орга-
нах местного самоуправления

4 800

7.
Стандарт антикоррупционного 

поведения для государственных 
служащих

4 800

8.
Стандарт антикоррупционного 
поведения для муниципальных 

служащих
4 800

9. Работа с персональными  
данными. Базовый уровень 4 800

3.

    Презентационная сессия:

до 20 участников
от 20 до 40 участников
от 41 до 70 участников

25 000
67 000
110 800

4.
Интерактивная штабная сессия:

до 30 участников 80 000

5. Квесты

1.
Группа до 30 участников

Группа от 30 до 50 участников
Группа от 50 до 100 участников

61 500
85 000
157 410
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Программы дополнительного профессионального образования 
(заочные с применением дистанционных образовательных технологий)

№ Название программы Количество  
часов

Стоимость  
для 1 слушателя (руб.)

1.

Антикоррупционное поведение 
и профилактика коррупционных 
правонарушений в государствен-

ных и муниципальных  
учреждениях

24 часа 8 800

2.
Профилактика коррупционных 
нарушений в государственных  

и муниципальных учреждениях
16 часов 5 900

3. Антитеррористическая защищен-
ность объектов учреждений 32 часа 11 800

Программы дополнительного профессионального образования  
(очно-заочно с применением дистанционных образовательных технологий  

и электронного обучения)

1.
Практики использования техно-
логий искусственного интеллек-
та и нейросетей в учреждениях 
(группа от 10 чел. до 15 чел.)

16 часов 16 600

2.
Практики использования техно-
логий искусственного интеллек-
та и нейросетей в учреждениях 

(группа от 15 чел. и более)
16 часов 11 700

Разработка дистанционного курса

№ Название услуги Количество Стоимость  
услуги (руб.)

1. Разработка интерактивного  
дистанционного курса

Объем  
до 50 страниц 96 600

Объем от 50 до 80 
страниц 137 000

2. Настройка платформы (СДО)  
и загрузка материалов Единоразово 3 000

3. Настройка выгрузки отчетов  
и сертификатов

Одна учебная 
сессия 2 000

3. Создание учетных записей  
и настройка назначений

От 10 до 20  
пользователей 16 000

От 21 до 40  
пользователей 24 000
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Организация мероприятий

№ Название мероприятия Количество  
часов Стоимость, руб. 

1. Организация семинара- 
совещания (до 100 участников) 8 часов 220 000

Программы дополнительного профессионального образования (очные)

№ Название программы Количество  
часов Стоимость, руб. 

1. 
Письменные и устные деловые 

коммуникации:  
клиентоцентричный формат

24 часа 42 000

Программы оценки

Оценка компетенций

№ Название программ оценки Стоимость  
для одного участника, руб.

1.

Комплексная оценка личностных, 
профессиональных и цифровых 

компетенций участников  
категории «Руководитель»  

с помощью онлайн-платформы 
«Система дистанционного  
обучения», включающая  

обратную связь и рекомендации

30 000

2.

Комплексная оценка личностных, 
профессиональных и цифровых 

компетенций участников  
категории «Специалист»  

с помощью онлайн-платформы 
«Система дистанционного  
обучения», включающая  

обратную связь и рекомендации

25 000

3.
Оценка профессиональных  
знаний с помощью онлайн- 

платформы «Система  
дистанционного обучения»

5 000

4.
Оценка управленческих навыков 
с помощью онлайн-платформы 

«Система дистанционного  
обучения»

5 000

5.
Оценка базовых цифровых  
знаний с помощью онлайн- 

платформы «Система  
дистанционного обучения»

5 000


