
Программы мероприятий по развитию компетенций

№ Название программы
Стоимость для одного участника  

в составе группы не менее 8 человек, 
руб.

1. Тренинги, 16 часов / 2 дня 

1. «Базовые управленческие навыки» 12 980

2. «Развитие сотрудников:  
делегирование и наставничество» 12 980

3. «Влияние на себя и окружающих» 12 980

4. «Проблемы. Как решать» 12 980

5. «Инструменты проведения  
собеседования при приеме на работу» 12 980

6. «Формирование и развитие команды» 12 980

7. «Навыки влияния и убеждения» 12 980

8. «Управление изменениями» 12 980

9. «Управление результативностью» 12 980

10. «Как управлять  
«сложными сотрудниками» 12 980

11. «Лидерство» 12 980

12. «Практические методы повышения  
собственной эффективности» 12 980

13. «Переговоры – базовый курс» 12 980

14. «Как выступать успешно» 12 980

Стоимость платных услуг, предоставляемых государственным автономным  
учреждением дополнительного профессионального образования Новосибир-

ской области «Центр оценки и развития управленческих компетенций»



2. Тренинг, 8 часов / 1 день 

1. «Работа  
с ресурсным состоянием» 6 500 

3. Вебинары (2 часа)

1. «Базовые управленческие навыки», 
Часть 1 4 140

2. «Базовые управленческие навыки», 
Часть 2 4 140

3. «Обратная связь – базовый инструмент  
руководителя» 4 140

4. «Развивающее наставничество» 4 140

5. «Собственная эффективность  
как ресурс успеха» 4 140

6.
Дизайн и технологии  

(эффектная презентация,  
оформление презентаций)

4 140

7. «Системное мышление» 4 140

8. «Эмоциональный интеллект  
как условие успешности» 4 140

9. «Собрания и совещания – эффективно  
и результативно» 4 140

4. Фасилитация

1.

      Фасилитационная сессия:

до 10 участников
от 10 до 20 участников
от 21 до 30 участников
от 31 до 40 участников
от 41 до 50 участников
от 51 до 60 участников

60 000
70 000
76 500
88 000
100 000
112 000

2.

       Стратегическая сессия:
от 7 до 15 участников
от 16 до 25 участников
от 26 до 35 участников
от 36 до 45 участников
от 46 до 60 участников

80 000 
92 500
105 000
113 000
120 000



3.

    Презентационная сессия:

до 20 участников
от 20 до 40 участников
от 41 до 70 участников

25 000
67 000
110 800

4.
Интерактивная штабная сессия:

до 30 участников 80 000

5. Квесты

1.
Группа до 30 участников

Группа от 30 до 50 участников
Группа от 50 до 100 участников

61 500
85 000
157 410

6. Деловые игры
1. Группа до 16 участников 52 000

7. Дистанционные курсы
Название Стоимость (руб.)

1.

Предотвращение и урегулирова-
ние конфликта интересов  

на государственной  
(муниципальной) службе

4 664

2.

Организация деятельности комис-
сий по соблюдению требований  

к служебному поведению  
государственных гражданских  
служащих и урегулированию  

конфликта интересов

4 664

3. Манипуляции. Как увидеть  
и противостоять? 4 664

4.
Информационная безопасность 
(Интерактивный курс для всех 

категорий работников)
4 664

5.
Мотивация персонала  
(Интерактивный курс  
для руководителей)

4 664
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Программы дополнительного профессионального образования 
(заочные с применением дистанционных образовательных технологий)

1.
Актуальные аспекты противодей-

ствия коррупции при организа-
ции закупок

24 часа 7 810

2.

Антикоррупционное поведение 
и профилактика коррупционных 
правонарушений в государствен-

ных и муниципальных  
учреждениях

24 часа 7 810

3. Антитеррористическая  
защищенность учреждений 40 часов 13 010

4.
Медиааналитика  

в государственном  
и муниципальном управлении

32 часа 14 410

5. Противодействие коррупции в 
органах публичной власти 18 часов 12 600

6.
Профилактика коррупционных 
нарушений в государственных  

и муниципальных учреждениях
16 часов 5 200

7. Человекоцентричный подход  
в органах власти 30 часов 13 510

Программы дополнительного профессионального образования для групп
(очные)

1. Работа в ОС Альт:  
Продвинутый уровень 16 часов 11 030

Программы дополнительного профессионального образования для групп  
(очно-заочно с применением дистанционных образовательных технологий  

и электронного обучения)

1.
Управление проектами  

(для групп численностью  
20 человек)

24 часа 29 800

2.
Дополнительная профессиональ-
ная программа повышения квали-
фикации «Клиентоцентричность 

в здравоохранении»
40 часов 27 520

3.
Процессный подход в организа-

ции. Методы диагностики,  
построения и оптимизации  
операционных процессов

24 часа 29 800

Организация мероприятий

№ Название мероприятия Количество  
часов Стоимость, руб. 

1. Организация семинара- 
совещания (до 100 участников) 8 часов 205 000

https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/aktualnye_aspekty_protivodeystviya_korrupcii_pri_organizacii_zakupok_0.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/aktualnye_aspekty_protivodeystviya_korrupcii_pri_organizacii_zakupok_0.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/aktualnye_aspekty_protivodeystviya_korrupcii_pri_organizacii_zakupok_0.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/antikorrup._povedenie_i_profilaktika_korrup._pravonarusheniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/antikorrup._povedenie_i_profilaktika_korrup._pravonarusheniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/antikorrup._povedenie_i_profilaktika_korrup._pravonarusheniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/antikorrup._povedenie_i_profilaktika_korrup._pravonarusheniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/antikorrup._povedenie_i_profilaktika_korrup._pravonarusheniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/05/documents/antiterroristicheskaya_zashchishchennost_uchrezhdeniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2023/05/documents/antiterroristicheskaya_zashchishchennost_uchrezhdeniy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/mediaanalitika_v_gosudarstvennom_i_municipalnom_sektore.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/mediaanalitika_v_gosudarstvennom_i_municipalnom_sektore.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/mediaanalitika_v_gosudarstvennom_i_municipalnom_sektore.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/protivodeystvie_korrupcii_v_organah_publichnoy_vlasti.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/protivodeystvie_korrupcii_v_organah_publichnoy_vlasti.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/profilaktika_korrup._narusheniy_v_gos._i_mun._uchrezhdeniyah.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/profilaktika_korrup._narusheniy_v_gos._i_mun._uchrezhdeniyah.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/profilaktika_korrup._narusheniy_v_gos._i_mun._uchrezhdeniyah.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/chelovekocentrichnyy_podhod_v_organah_vlasti_0.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/chelovekocentrichnyy_podhod_v_organah_vlasti_0.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/rabota_v_os_alt_prodvinutyy_uroven.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2024/02/documents/rabota_v_os_alt_prodvinutyy_uroven.pdf


Комплексная оценка компетенций

№ Название программ оценки
Стоимость  
для одного  

участника, руб.

Стоимость  
комплексной оценки 

(личностных, профес- 
сиональных и цифро-

вых компетенций), руб.
Оценка компетенций с помощью дистанционной образовательной  

платформы для категории «Руководитель»

1. Оценка личностных компетенций 9 000

30 000 
(предоставляются  

рекомендации по итогам 
проведенной оценки)

2.
Оценка личностных качеств  

с применением психологического 
тестирования

3 000

3. Оценка профессиональных  
компетенций 9 000

4. Оценка цифровых компетенций 9 000

Комплексная оценка компетенций участника категории  
«Руководитель в сфере здравоохранения»

5.
Оценка личностных  

компетенций, оценка профес- 
сиональных компетенций,  

оценка цифровых компетенций
16 000

Оценка личностных компетенций

№ Название программ оценки
Стоимость оценки  

личностных компетенций  
для одного участника, руб.

1. Базовая оценка  
личностных компетенций 5 830

2.

Оценка личностных  
компетенций, личностных  

качеств с применением психоло-
гического тестирования с помо-
щью онлайн-платформы СДО  
для категории «Руководитель»

14 000

Консультирование

№ Название мероприятия Количество  
часов Стоимость, руб. 

1. Карьерная консультация 1 час 2 335

https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_prof.i_cifr_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_prof.i_cifr_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_prof.i_cifr_kompetenciy.pdf


Консультационные услуги по результатам оценки компетенций 
(для участников оценки)

№ Название программ оценки Количество  
часов

Стоимость  
для одного  

участника, руб.

12.

Консультация психолога  
по результатам психологического 

заключения (сформированного 
в результате оценки личностных 
качеств с применением психоло-
гического тестирования, п.2, п.6)

1 час от 2 000

Услуги по индивидуальной разработке моделей компетенций, 
инструментов оценки, шкал оценки компетенций, 

формированию интегральных рейтингов участников оценки

№ Название услуги Количество  
часов Стоимость, руб. 

13. Разработка модели компетенций  – индивидуально*

14.
Разработка одного инструмента 
оценки под модель компетенций 

заказчика
от 40 часов от 15 000 

15. Составление интегрального  
рейтинга участников оценки от 1 часа от 1 000

16.
Разработка шкалы оценки  

компетенций под специфику  
компании заказчика

от 16 часов от 30 000

* стоимость разработки модели в час - 2500 руб.

Очная оценка компетенций

10. Центр оценки  
(группа от пяти участников) 7 250 от 36 250  

11.

Внесение дополнительных  
тестов от заказчика на образова-

тельную платформу и назначение 
их участникам оценки

3 000  
(внесение одного инструмента оценки)

Оценка компетенций с помощью дистанционной образовательной  
платформы для категории «Сотрудник»

6. Оценка личностных компетенций 8 000

25 000 
(предоставляются  

рекомендации по итогам 
проведенной оценки)

7.
Оценка личностных качеств  

с применением психологического 
тестирования

1 000

8. Оценка профессиональных  
компетенций 8 000

9. Оценка цифровых компетенций 8 000

https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_razrabotka_modeli_kompetenciy.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
https://coiruk.nso.ru/sites/coiruk.nso.ru/wodby_files/files/document/2022/07/documents/ocenka_lichnostnyh_kompetenciy_soft_skills.pdf
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