
Аннотация 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«Взаимодействие с социально ориентированными некоммерческими организациями и содействие 

развитию добровольчества (волонтерства)» 

 

Категория 

слушателей 
Руководители и сотрудники структурных подразделений областных исполнительных органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, сотрудники аппаратов: 

уполномоченного по правам ребенка, уполномоченного по правам человека, сотрудников 

аппаратов депутатского корпуса Новосибирской области и иных заинтересованных лиц 

Уровень 

квалификации 
К освоению программы повышения квалификации допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование 

Трудоемкость, 
часов 

36 академических часов 

Форма 

обучения 
очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения) 

Цель 

программы 
Формирование и развитие компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия органов 

публичной власти с некоммерческим сектором и организации волонтерского движения 

Задачи 

программы 
– изучение основных понятий и направлений государственной политики в области поддержки 

и развития социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО), 

актуальных задач и направлений развития добровольчества (волонтерства); 

– ознакомление с реализуемыми СО НКО общественно значимыми проектами на территории 

региона; 

– отработка коммуникативных навыков для эффективного межсекторного взаимодействия 

Планируемые 
результаты 

обучения 

знать:  

– направления государственной политики и нормативные правовые основы осуществления 

добровольческой и волонтерской деятельности; 

– типологию некоммерческих организаций, механизмы поддержки СО НКО; 

– практики и инфраструктуру развития волонтерской деятельности;  

– региональные программы поддержки и сопровождения СО НКО, добровольчества 

(волонтерства) в Новосибирской области; 

– механизмы взаимодействия государственных структур и общества; 

уметь:  

– выстраивать технологический процесс организации добровольческой, волонтерской 

деятельности; 

– оценивать роль СО НКО в реализации национальных целей; 

– применять нормативные правовые и финансовые инструменты при реализации проектов; 

– выстраивать партнерские отношения, в том числе по вопросам социального 

предпринимательства; 

– осуществлять межсекторное взаимодействие; 

владеть:   
– навыками оценки возможностей развития территорий при использовании ресурсов 

межсекторного взаимодействия; 

– навыками привлечения СО НКО к взаимодействию с исполнительными органами 

государственной власти; участия в оказании услуг в отраслях социальной сферы;  

– навыками социального проектирования и применения технологий проектной деятельности; 

– навыками координации деятельности по реализации благотворительных проектов по 

социальной защите и помощи нуждающимся 

Итоговая 

аттестация 
Зачет  

Документ о 
квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации 

 


