
Аннотация 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Комплексное развитие сельских территорий» 
 

Категория 
слушателей 

Заместители глав муниципальных районов, руководители структурных подразделений органов 
местного самоуправления, участвующих в рамках своих полномочий в реализации 

Государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских 
территорий» и «Стратегии устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на 
период до 2030 года» 

Уровень 
квалификации 

К освоению программы повышения квалификации допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование 

Трудоемкость, 
часов 

50 академических часов 

Форма обучения очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения 

Цель программы Совершенствование компетенций в области проектного управления и применения проектного 

подхода при разработке и реализации программ комплексного развития сельских территорий 

Задачи 
программы 

 отработка навыков по подготовке документов для получения субсидий на реализацию проектов 
комплексного развития сельских территорий; 

 формирование знаний и практических навыков по разработке планов долгосрочного социально-

экономического развития, включающих планы комплексного развития инфраструктуры; 

 развитие компетенций, необходимых для привлечения инвестиций на территории 
муниципального образования. 

Планируемые 
результаты 
обучения 

знать:  

 нормативную правовую основу по вопросам комплексного развития сельских территорий, 
основные направления совершенствования программы; 

 теоретическую основу опорных населенных пунктов и прилегающих к ним территорий, 

подходы к формированию сети; 

 теоретическую основу проектного управления при решении задач развития территорий; 
уметь:  

 применять методологию разработки планов долгосрочного социально-экономического 

развития территорий; 

 выявлять ниши экономического развития сельских территорий; 

 оценивать инвестиционную привлекательность территорий; 

 решать проблемы кадровой обеспеченности сельских территорий;  

владеть:   

 навыками подготовки документации для возможности привлечения федеральной поддержки 
проектов развития; 

 навыками подготовки паспортов территорий. 

Итоговая 
аттестация 

Зачет в форме решения кейсов 

Документ о 
квалификации 

Удостоверение о повышении квалификации 

 


