
 

 

 
 

Обзор изменений регионального законодательства* 
 
 

 

 

 

 

 

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ Приказ Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 07.06.2024 N 1230-НПА 
"О внесении изменения в приказ министерства труда и социального развития Новосибирской области от 
21.08.2023 N 1494-НПА" 
 
Перечень приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан дополнен специальностью "водитель автомобиля 
категории B" для последующего трудоустройства в подразделения вневедомственной охраны войск 
национальной гвардии Российской Федерации. 
 
Закон Новосибирской области от 05.06.2024 N 453-ОЗ 
"О внесении изменений в отдельные законы Новосибирской области в связи с совершенствованием 
законодательства о занятости населения" 
 
В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством поправки внесены в законы: 

 "О социальной поддержке граждан, имеющих детей"; 

 "О государственной гражданской службе Новосибирской области"; 

 "О разграничении полномочий органов государственной власти Новосибирской области в области 
содействия занятости населения"; 

 "О ежемесячной денежной выплате, назначаемой в случае рождения третьего ребенка или 
последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет". 

К полномочиям областного Правительства в сфере содействия занятости населения отнесено установление 
порядка разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Новосибирской области, создание 
межведомственной комиссии Новосибирской области по противодействию нелегальной занятости. 
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Постановление Губернатора Новосибирской области от 17.05.2024 N 100 
"О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 30.03.2024 N 68" 
 
Поправками, внесенными в Положение о проведении регионального этапа конкурса "Лучшие практики 
наставничества" в Новосибирской области, для предприятий (организаций), являющихся участниками 
национального проекта "Производительность труда", установлена специальная номинация "Наставничество 
в индустрии гостеприимства". 
 
Постановление Правительства Новосибирской области от 14.05.2024 N 230-п 
"О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 21.12.2022 N 612-п" 
 
В целях создания условий для кадрового обеспечения организаций оборонно-промышленного комплекса, 
осуществляющих деятельность на территории Новосибирской области, скорректирован перечень 
организаций, испытывающих потребность в привлечении работников. В него включены 56 организаций 
(ранее - 102 организации). 
 
"Дополнительное соглашение N 4 к Отраслевому соглашению по государственным учреждениям, 
подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области, на 2022 - 2024 годы" 
 
(утв. Минздравом Новосибирской области, Новосибирской областной организацией профсоюза работников 
здравоохранения РФ 18.04.2024) 
 
(Зарегистрировано в Минтруда и соцразвития Новосибирской области 19.04.2024 N 7) 
 
Внесенными в раздел "Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых работников и 
учащейся молодежи" поправками, в частности, уточнено, что молодыми работниками являются граждане 
Российской Федерации, впервые окончившие медицинские учреждения высшего (в том числе ординатуру) 
и среднего профессионального образования и впервые заключившие в течение шести месяцев после 
окончания обучения трудовые договоры сроком не менее чем на три года в соответствии с полученной 
специальностью, предусмотренной номенклатурой должностей, с учреждениями, расположенными в 
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муниципальных районах и городских округах Новосибирской области (без ограничений по возрасту). 
 
Кроме того, установлены размеры надбавок к должностным окладам в связи с присвоением 
соответствующей квалификационной категории. 
 
Постановление Правительства Новосибирской области от 02.05.2024 N 207-п 
"О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 24.08.2015 N 311-п" 
 
Внесены поправки в Порядок проведения специальных мероприятий, способствующих повышению 
конкурентоспособности инвалидов на рынке труда, в Новосибирской области. В частности, к указанным 
мероприятиям отнесена организация сопровождаемой трудовой деятельности инвалидов (инвалидов 
трудоспособного возраста, в том числе на специальных рабочих местах, осуществляемой с помощью других 
лиц). 
 
Установлено, что: 

 работодатель имеет право принимать на работу инвалидов, непосредственно обратившихся к нему, 
на равных основаниях с инвалидами, имеющими направление органов службы занятости; 

 создание специальных условий труда осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 53873-2021 
"Национальный стандарт Российской Федерации. Реабилитация инвалидов. Услуги по 
профессиональной реабилитации инвалидов" (ранее в соответствии с ГОСТ Р 53873-2010). 
 

Справка. 
В Новосибирской области установлена квота для трудоустройства инвалидов: 3% от среднесписочной 
численности работников. Квота обязательна для организаций с численностью работников 35 человек и 
более. 
ст. 20, Закон Новосибирской области от 12.03.1999 N 45-ОЗ (ред. от 26.04.2024) "О социальной защите 
инвалидов в Новосибирской области" (принят Новосибирским областным Советом депутатов 
24.02.1999) {КонсультантПлюс} 
 
А также установлено минимальное количество рабочих мест с пределах установленной квоты для 
трудоустройства инвалидов. Это касается каждого предприятия, учреждения, организации, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=172383&dst=100003,1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=172371&dst=67,3
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=172371&dst=67,3
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=172371&dst=67,3


 

расположенных на территории Новосибирской области (далее - организации), среднесписочная 
численность работников которых за IV квартал предыдущего года составляет от 101 человек.  
Приказ Минтруда и соцразвития Новосибирской области от 23.11.2020 N 1005 (ред. от 09.09.2022) "Об 
установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов" 
{КонсультантПлюс} 

 
Постановление Правительства Новосибирской области от 23.04.2024 N 203-п 
"О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 19.10.2022 N 486-п" 
 
С 01.09.2024 денежное поощрение, установленное постановлением Правительства Новосибирской области 
от 19.10.2022 N 486-п, выплачивается также преподавателям ИТ-дисциплин государственных 
образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Новосибирской 
области, осуществляющих образовательную деятельность по программам среднего профессионального 
образования. 
 
Постановление Губернатора Новосибирской области от 15.04.2024 N 80 
"Об установлении на 2024 год запрета на привлечение хозяйствующими субъектами, осуществляющими 
деятельность на территории Новосибирской области, иностранных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности" 
 
На 2024 год вышеназванный запрет установлен на осуществление следующих видов экономической 
деятельности: 

 торговля розничная напитками в специализированных магазинах; 

 торговля розничная табачными изделиями в специализированных магазинах; 

 деятельность легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем. 
 
Хозяйствующим субъектам предписано в течение двух месяцев со дня вступления в силу данного документа 
привести численность используемых иностранных работников в соответствие с принятым нормативно-
правовым актом. 

Справка. 
За нарушение запрета наступает ответственность, предусмотренная ч. 1 ст. 18.17 КоАП РФ.: 
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 для граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей;  

 для должностных лиц - от сорока пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей;  

 для юридических лиц - от восьмисот тысяч до одного миллиона рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток. 

ч. 1 ст. 18.17 КоАП РФ {КонсультантПлюс} 
 
Актуальная информация о запрете привлечения иностранных граждан к работе по отдельным видам 
экономической деятельности в субъектах РФ представлена в Справочной информации: "Запрет на 
привлечение иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании 
патентов, к работе по отдельным видам экономической деятельности в субъектах Российской 
Федерации" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) {КонсультантПлюс} 
 

 

*Материал подготовлен на основании нормативно-правовых актов, опубликованных в СПС КонсультантПлюс в период с 5 апреля по 21 июня 

 2024 года. 
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