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ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА Постановление Правительства Новосибирской области от 25.03.2024 N 130-п 
"О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Новосибирской области" 
 
В частности, внесены изменения в Порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя 
государственного учреждения Новосибирской области, руководителем государственного учреждения 
Новосибирской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
 
Уточнено, что в случае невозможности представления указанных сведений по независящим от него 
обстоятельствам руководитель государственного учреждения Новосибирской области в течение трех рабочих 
дней со дня, когда ему стало известно о возникновении независящих от него обстоятельств, препятствующих 
исполнению обязанности, представляет в комиссию по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
соответствующее уведомление в виде документа на бумажном носителе или электронного документа по 
установленной форме. 
 
Постановление Губернатора Новосибирской области от 20.02.2024 N 27 
"О внесении изменений в постановление Губернатора Новосибирской области от 19.04.2013 N 101" 
 
Изменениями, внесенными в Порядок проведения проверок соблюдения федерального законодательства и 
законодательства Новосибирской области о государственной гражданской службе и противодействии коррупции 
в областных исполнительных органах государственной власти Новосибирской области, в частности, уточнен 
перечень направлений проверок, а также увеличена максимальная продолжительность их проведения - с 10 до 
15 рабочих дней. 
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Приказ МФ и НП Новосибирской области от 20.02.2024 N 8-НПА 
"Об утверждении Положения об аттестации руководителей государственных учреждений Новосибирской 
области, подведомственных министерству финансов и налоговой политики Новосибирской области" 
 
Определена процедура проведения аттестации руководителей подведомственных МФ и НП НСО учреждений на 
основе комплексной оценки профессиональных и личностных качеств. 
 
Аттестация проводится один раз в три года специально создаваемой комиссией при личном участии 
руководителя учреждения. 
 

*Материал подготовлен на основании нормативно-правовых актов, опубликованных в СПС КонсультантПлюс в период с 19 февраля по 5 апреля 2024 

года. 
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