OneHnka JUYHOCTHBIX KOMIIETEHIIHH

CToMMOCTH OLIEHKH
Ha3Banue nporpamMmm ouneHKH JIMYHOCTHBIX KOMIIEeTeHI U
JJIS. OAHOT0 Y4aCTHUKA, PYyO.

bazoBas orenka

1. . 5000
JIMYHOCTHBIX KOMITETEHITNI
OneHka JTUYHOCTHBIX
KOMIIETEHIINH, TUYHOCTHBIX
Ka4yeCTB C IIPUMEHEHUEM IICUXOJIO-
2. P 12 000

THYECKOTO TECTUPOBAHHUS C TIOMO-
1Ipt0 oHnanH-mardopmsr CO
IS KaTeropuu «PyKOBOJIUTEIbY

KoMmmiiekcHasi oieHKa KOMIIeTeHIMMI

CrouMoCThH

CroumocTthb KOMILJIEKCHOM OLIEHKH
Ha3Banue nporpamMm ouneHKH JJISL OTHOT O (IMYHOCTHBIX, Mpodec-
y4acTHHKA, py0. CHOHAJIBHBIX U LU(PpO-

BbIX KOMIIETeHI[Ui1), pyoO.

OuneHka KOMIETeHIUI ¢ NOMOIIBIO IMCTAHIIMOHHON 00pa30BaTe/IbHOU
maTgopMsl 111 kKareropuu «Pykosoauresnb»

1. O1LieHKa JIJMYHOCTHBIX KOMIIETEHIINI 9000

O11eHKa TUYHOCTHBIX Ka4eCTB 30 000
2. C IPUMEHEHUEM TICUXOJIOTHYECKOTO 3 000 (IIpe10CTaBIIAIOTCS

TECTUPOBAHWA PEKOMEHAIMH 110 HTOraM
Orenka mpodeCCHOHAIBLHBIX MPOBEACHHOM OLIEHKH)

3. - 9 000
KOMIETCHIIMU

4. OreHka UMPOBBIX KOMIIETEHIIUI 9 000

OuneHka KoMIeTeHIUI ¢ TOMOIIBIO IMCTAHIIMOHHO 00pa30BaTe/IbHOH
miargopmbl 1ist KaTteropuu « COTpyTHUK

5. O1neHKa JJUYHOCTHBIX KOMIIETEHIINNA & 000
OlIeHKA JIMYHOCTHBIX KAYECTB
25 000
6. C IPUMEHEHUEM IICUXOJIOTHYECKOTO 1 000
(TpemoCcTaBISIOTCS
TECTUDPOBAHUS

pEKOMEHIAITMH TI0 UTOTaM
Oruenka npodeccuoHaIbHBIX .
7. . 8 000 MIPOBEACHHOM OLIEHKH)
KOMIICTCHIINU

. OreHka UMPOBBIX KOMIIETEHIIUHN & 000
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OuyHas OLIEHKA KOMIIETeHIINI

9, Lentp ouenku 7250 oT 36 250

(rpymma OT HATH VUYACTHUKOB)

BHeceHne 1ONOTHATETEHBIX

TECTOB OT 3aKa3unKa Ha 0Opa3zoBa- 3000
TEJIbHYIO TUIATPOPMY U Ha3HAUYCHHE (BHECEHHUE OTHOTO HHCTPYMEHTA OIICHKN)
UX yYaCTHUKAM OIICHKH

10.

KoHcynbranuoHHble YCJIYrd M0 pe3yJbTaTaM OlleHKH KOMIIeTeHIIM i
(1151 y4aCTHMKOB OII€HKH)

CroumocTth
KoaunuecTBO
Ha3Banue nporpamMm ouneHKH JIJIS OJTHOTO

4acoB
YYacTHHKA, Pyo.

KoHcyipraimsa ncuxosora
10 PE3VJIETaTaM IICUXOJOTHYECKOTO
3akroueHus (chopMUPOBAHHOIO
11. 1 gac ot 2 000
B DE3VJILTATE OIIEHKU JIMYHOCTHBIX
KA4eCTB C MPUMEHEHUEM IICUXO0JI0-

THYECKOr0 TECTUPOBAHUI, .2, 11.6)

Yeayru mo MHAUBUAYAJBHOM pa3padoTke Mojgeieid KOMIIETEeHIU,
HHCTPYMEHTOB OLCHKH, HIKAJ OLleHKH KOMIIeTeHIIMH,
(opMHpPOBaAHNIO HHTErPAJILHBIX PEHTHHIOB YYACTHHKOB OLICHKH

KosmmuecTBo
HasBanmue ycayru 4aCOB CroumocTts, pyo.

12. Pa3paboTka Mo/ienn KOMIETEHITN] — WHUBUyalTbHO*
Pa3paboTka 0qHOrO HHCTPYMEHTA
13. OILICHKHU IMOJ MOJENb KOMIIETEHIINI ot 40 gyacos ot 15 000
3aKa34nKa

CocTaBjieHUHEe HHTETrPAIHLHOIO
14. - or 1 yaca ot 1 000
DEUTHHTa VYACTHUKOB OIIEHKU

PaspaboTka mrkaiasl OIEHKH

15. KOMIETEHIUHU 10J1 crielnpuKy ot 16 yacos ot 30 000

KOMIIAHHWH 3aKa34YHKa

* CTOMMOCTB pa3paboTku MozenH B yac - 2500 pyoO.
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