
 

 
 

Законодательство о государственной гражданской службе в Российской Федерации 

 
Обзор изменений законодательства за 2022 год 

 

4 квартал 

05.12.2022 
Закрепили порядок приостановки и 
возобновления госслужбы всех видов 
 

Скорректировали Закон о системе госслужбы. 
 
Предусмотрели, например, такие положения: 

 госслужбу (кроме военной службы) приостанавливают для мобилизованных и тех, кто заключил контракт о 
военной службе либо о добровольном содействии Вооруженным силам РФ. Ее приостанавливают и в иных 
случаях, указанных в законах о видах госслужбы; 

 службу возобновляют в день выхода сотрудника на нее. Тот должен предупредить о своем выходе 
представителя нанимателя не позднее чем за 3 рабочих дня. Если период приостановки истек, а служащий 
не вышел, его можно уволить; 

 в период приостановки за служащим сохраняют соцгарантии и должность. Его нельзя уволить по 
инициативе нанимателя, кроме случая упразднения госоргана; 

 срок действия срочного контракта продолжает течь. По его окончании служащего увольняют, если иное не 
установлено законом о виде госслужбы. При увольнении сотрудник на время получает преимущественное 
право поступить на службу в тот же госорган; 

 во время приостановки на служащего не распространяются запреты, ограничения и требования по службе, 
которую приостановили. 

 
Для случаев приостановки из-за начала военной службы или добровольного содействия также указали: 

 в срок приостановки включают в том числе время со дня окончания военной службы либо добровольного 
содействия до дня выхода на работу, но не более 3 месяцев; 

 дни приостановки учитывают в стаже приостановленной службы только в части периода военной службы и 
добровольного содействия. 

 
Данные новшества распространили на период с 21 сентября 2022 года. Если после этой даты решение об 
увольнении приняли с нарушением вводимых правил, его считают недействительным, а госслужбу — 
приостановленной. 
ст. 2, Федеральный закон от 05.12.2022 N 472-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 
 

15.11.2022 Срок гражданской службы может быть продлен (но не свыше чем до достижения возраста 70 лет) гражданскому 
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Предельный возраст пребывания на 
гражданской службе для ряда 
госслужащих увеличен до 70 лет 

служащему, замещающему должность гражданской службы категории "руководители" главной группы 
должностей гражданской службы: 

 в Аппарате Совета Федерации и Аппарате Государственной Думы; 
 в федеральных органах исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляется 

Правительством РФ; 
 в исполнительном органе субъекта РФ. 

 
Уточняется, что по решению представителя нанимателя конкурс может не проводиться при назначении на 
должности гражданской службы, относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы, а также в 
иных случаях, предусмотренных федеральными законами. Так, в 2022 и 2023 годах по решению представителя 
нанимателя может не проводиться конкурс при назначении на должности государственной гражданской службы 
РФ, относящиеся к высшей, главной, ведущей и старшей группам должностей государственной гражданской 
службы. 
Федеральный закон от 04.11.2022 N 424-ФЗ "О внесении изменений в статьи 22 и 25.1 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 
 

С 1 октября 2022 года на 4% 
повышаются выплаты 
военнослужащим, сотрудникам ряда 
правоохранительных органов, 
отдельным преподавателям и 
научным работникам в области 
юриспруденции, судьям, адвокатам, 
а также лицам, замещающим 
государственные должности РФ, 
должности федеральной 
государственной гражданской 
службы, работникам федеральных 
государственных органов, 
замещающих должности, не 
являющиеся должностями 
федеральной государственной 
гражданской службы 

Повышены в 1,04 раза: 
 размеры окладов по воинским должностям, по воинским званиям военнослужащих-контрактников и по 

воинским должностям военнослужащих-призывников; 
 размеры должностных окладов и окладов по специальным званиям лиц, проходящих службу в Росгвардии 

и имеющих специальные звания полиции, сотрудников органов внутренних дел РФ, учреждений и органов 
УИС, органов принудительного исполнения, федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы, таможенных органов и лиц начальствующего состава органов федеральной 
фельдъегерской связи; 

 размеры вознаграждения преподавателям юридических дисциплин образовательных организаций 
высшего образования и научным работникам, имеющим ученую степень по юридической специальности, 
представителям общероссийских общественных объединений юристов за участие в работе комиссий по 
приему квалификационного экзамена на должность судьи; 

 должностные оклады судей Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ, федеральных судов общей 
юрисдикции, федеральных арбитражных судов, а также мировых судей субъектов РФ; 

 размеры вознаграждения адвоката, участвующего в уголовном деле по назначению дознавателя, 
следователя или суда; 

 денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности РФ, оклады месячного 
денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы, 
должностные оклады работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не 
являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы. 

Указ Президента РФ от 23.09.2022 N 657 "О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, 
замещающих должности федеральной государственной гражданской службы" {КонсультантПлюс} 
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Указ Президента РФ от 23.09.2022 N 658 "О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 
 
Указ Президента РФ от 23.09.2022 N 659 "Об увеличении должностных окладов судей в Российской Федерации" 
{КонсультантПлюс} 
 
Постановление Правительства РФ от 21.04.2022 N 719 "О повышении денежного довольствия 
военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти" 
{КонсультантПлюс} 
 
Постановление Правительства РФ от 29.06.2022 N 1161 "Об индексации в 2022 году размера вознаграждения 
адвоката, участвующего в уголовном деле по назначению дознавателя, следователя или суда, и внесении 
изменений в пункт 22(1) Положения о возмещении процессуальных издержек, связанных с производством по 
уголовному делу, издержек в связи с рассмотрением дела арбитражным судом, гражданского дела, 
административного дела, а также расходов в связи с выполнением требований Конституционного Суда 
Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 
 
Постановление Правительства РФ от 15.08.2022 N 1413 "Об индексации размера вознаграждения 
преподавателям юридических дисциплин образовательных организаций высшего образования и научным 
работникам, имеющим ученую степень по юридической специальности, представителям общероссийских 
общественных объединений юристов за участие в работе Высшей экзаменационной комиссии по приему 
квалификационного экзамена на должность судьи и экзаменационных комиссий субъектов Российской 
Федерации по приему квалификационного экзамена на должность судьи" {КонсультантПлюс} 
 
Постановление Правительства РФ от 23.09.2022 N 1680 "О повышении размеров должностных окладов 
работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями 
федеральной государственной гражданской службы" {КонсультантПлюс} 
 
Постановление Правительства РФ от 18.10.2022 N 1856 "Об индексации размера ежемесячной денежной 
компенсации, установленной частью 1.1 статьи 12 Федерального закона "О социальных гарантиях 
сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 
 
<Информация> Федеральной палаты адвокатов "Ставки повышены" {КонсультантПлюс} 
 

3 квартал 

23.09.2022 
В целях обеспечения социально-

При этом прекращение указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, 
предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 ТК РФ и пунктом 1 части 1 статьи 39 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", не допускается. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427285&dst=100005,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427285&dst=100005,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427282&dst=100005,1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427282&dst=100005,1
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=415577&dst=100003,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=415577&dst=100003,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=415577&dst=100003,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420750&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420750&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420750&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420750&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420750&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=420750&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=424514&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=424514&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=424514&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=424514&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=424514&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=424514&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427334&dst=100003,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427334&dst=100003,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427334&dst=100003,2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=429380&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=429380&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=429380&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=429380&dst=100003,6
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427967&dst=100005
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&dst=100619
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410341&dst=109


трудовых гарантий действие 
трудовых договоров и служебных 
контрактов, заключенных с 
гражданами РФ, призванными на 
военную службу по мобилизации 
в Вооруженные Силы РФ 
приостанавливается 

 
Указанные положения распространяются на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года. 
Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 N 1677 "О внесении изменений в особенности правового 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 
годах" {КонсультантПлюс} 
 
Письмо Минтруда России от 27.09.2022 N 14-6/10/В-13042 <О сохранении рабочих мест для мобилизованных 
граждан> {КонсультантПлюс} 
 
<Письмо> Минстроя России от 14.10.2022 N 53441-ТБ/02 <Об особенностях трудоустройства по основному 
месту работы у члена саморегулируемой организации реестровых специалистов в период проведения 
частичной мобилизации в РФ> {КонсультантПлюс} 
 
<Письмо> Минстроя России от 17.10.2022 N 53652-ОС/02 <Об особенностях правового регулирования трудовых 
отношений с реестровыми специалистами в период проведения частичной мобилизации> {КонсультантПлюс} 
 

27.08.2022 
Уточняются правила ротации 
гражданских служащих 

Срок замещения гражданским служащим должности гражданской службы в порядке ротации по решению 
представителя нанимателя и с письменного согласия гражданского служащего может быть продлен. Решение о 
продлении срока замещения гражданским служащим должности гражданской службы в порядке ротации 
принимается представителем нанимателя с учетом рекомендации комиссии по урегулированию конфликтов 
интересов не позднее чем за 7 месяцев до окончания срока действия служебного контракта с гражданским 
служащим. 
 
Гражданский служащий не может замещать одну и ту же должность гражданской службы, на которую он 
назначен в порядке ротации, более 10 лет. 
 
С письменного согласия гражданского служащего он может быть назначен в порядке ротации на должность 
гражданской службы, размер должностного оклада по которой ниже размера должностного оклада по 
замещаемой этим гражданским служащим должности гражданской службы. 
 
Кроме того, предусматривается, что на федеральные учреждения медико-социальной экспертизы возлагается 
выдача заключения о том, что проживающие отдельно от гражданского служащего его отец, мать родной брат, 
родная сестра, дедушка, бабушка или усыновитель, не находящиеся на полном государственном обеспечении, 
нуждаются в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре). 
 
Действующим законодательством о государственной гражданской службе нуждаемость в постоянном уходе за 
указанными категориями лиц является уважительной причиной отказа гражданского служащего от замещения 
иной должности государственной гражданской службы в порядке ротации. 
Федеральный закон от 29.11.2021 N 385-ФЗ "О внесении изменений в статью 8 Федерального закона "О 
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социальной защите инвалидов в Российской Федерации" и статью 60.1 Федерального закона "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 
 

2 квартал 

02.06.2022 
Конкурсы на заключение договора 
о целевом обучении между 
федеральным государственным 
органом и гражданином РФ с 
обязательством последующего 
прохождения федеральной 
государственной гражданской 
службы будут проводиться в 
соответствии с утвержденной 
методикой 

Решение о проведении конкурса принимается руководителем государственного органа либо представителем 
указанного руководителя. 
 
Приводится описание методов оценки способностей и личностных качеств граждан. 
 
Информация о проведении конкурса размещается на сайтах государственного органа и информационной системы 
в области государственной службы не позднее одного месяца до даты проведения конкурса. 
Гражданам предоставляется возможность пройти пробный тест и выполнить иные пробные задания вне рамок 
конкурса, которые размещаются на сайте информационной системы в области государственной службы. 
 
Конкурс предусматривает оценку способностей и личностных качеств кандидата посредством: 

 выполнения теста для оценки уровня владения русским языком, знаниями основ Конституции РФ, 
знаниями и умениями в сфере информационных технологий; 

 иных конкурсных заданий; 
 прохождения индивидуального собеседования с конкурсной комиссией. 

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг 
кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов. 
 
Решение конкурсной комиссии об определении кандидатов, с которыми будут заключены договоры о целевом 
обучении, принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на 
заседании. 
 
Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурсной комиссии. 
Постановление Правительства РФ от 21.05.2022 N 933 "Об утверждении методики проведения конкурсов на 
заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным органом и гражданином 
Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной 
гражданской службы" {КонсультантПлюс} 
 

22.04.2022 
Уточняется форма анкеты, 
подлежащей представлению в 
государственный орган, орган 
местного самоуправления, 
аппарат избирательной комиссии 

В анкете теперь потребуется указывать информацию о виде на жительство или ином документе, 
подтверждающем право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства. 
 
Распоряжение Правительства РФ от 22.04.2022 N 986-р <О внесении изменений в распоряжение Правительства 
РФ от 26.05.2005 N 667-р> {КонсультантПлюс} 
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муниципального образования 
гражданином РФ, изъявившим 
желание участвовать в конкурсе 
на замещение вакантной 
должности государственной 
гражданской службы, 
поступающим на государственную 
или муниципальную службу 
 

 


